Likabehandlingsplan Linblomman 2015

Linblommans likabehandlingsplan fran 2010 galler i stora delar fortfarande som grund for
vart arbete. Uppdaterade grundtankar och aktuell fokus finns sammanfattat i detta dokument.

Bakgrund och definitioner

Likabehandlingsplanen syftar till att tydliggora och strukturera Linblommans verksamhet i
enlighet med skollagen och lag 2006:67. Om foérbud mot diskriminering och annan kréankande
behandling av barn och elever (barn-och elevskyddslagen). Lagen har till &ndamal att framja
barns och elevers lika rattigheter samt motverka diskriminering, trakasserier och krankande

behandling.

Diskriminering och trakasserier definieras som sadana handlingar som &r kopplade till kon,
etnisk tillhorighet, funktionshinder, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning.
Krankande behandling definieras som handlingar som krénker ett barns vérdighet utan
koppling till ndgon av dessa grunder. Bade barn och vuxna kan utéva och bli utsatta for dessa

handlingar.

Diskriminering ar kopplat till den organiserade verksamheten och strukturer som utesluter
eller kréanker en person eller grupp, antingen avsiktligt eller oavsiktligt. Trakasserier ar

medvetna handlingar gentemot en person.

Trakasserier och krdnkande behandling kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller skrivna.

Upprepade handlingar kallas for mobbning.

Likabehandlingen syftar till att barn och vuxna inte utsatts for diskrimenering, krankande
behandling, eller trakasserier, utan tvartom uppmuntras i sin utveckling som individ i

forskolans verksamhet.

Linblommans malséttning for likabehandling
Var malsattning &r att alla barn och all personal i var verksamhet kanner sig trygga samt vagar
och tillats vara sig sjalva oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,

sexuell laggning eller funktionshinder.



Ingen i verksamheten far utséttas for diskriminering, trakasserier eller annan krankande

behandling.

Alla ska ha mojlighet att kanna gladje och trygghet i verksamheten.

Alla barn ar valkomna i var lekskola.

Vi accepterar olikheter och ser det som en tillgang for utvecklingen.

Foraldrar ska kanna sig trygga nar de lamnar sina barn pa lekskolan.

Konflikter &r en naturlig del i manskligt samspel och behdver hanteras pa ett medvetet sétt
med respekt och 6dmjukhet mellan parter.

Vi vuxna ska vara forebilder for barnen.

Alla barn och all personal ska kénna till lekskolans rutiner géllande férebyggande samt
hantering av misstankta handlingar.
Om misstanke angaende diskrimenering eller krankning finns har alla (utifran alder och

mognad) skyldighet att meddela detta till lekskolans personal eller styrelse.

Motverkande arbete

Vi motverkar diskrimenering av kén och utseendemaéssiga olikheter genom att undvika
kommentarer kring utseende, klader och andra yttre attribut. Detta framjar ratten att kl& sig

och se ut som man vill utan krankande eller sarskiljande kommentarer.

Vi bekraftar barnets kansla av att fa vara den hon &r oavsett vad hon valjer att sysselsatta sig

med.

Vara leksaker utmanar barnens fantasi och kan darfor anvéandas fritt i prévande av olika roller

och aktiviteter.



Eventuell specialkost &r "likadan” som den vanliga maten med enstaka ingredienser utbytta
enligt behov. Detta minskar risken for utpekande pa grund av avvikande kost.

Vi uppmuntrar positivt beteende.
Vi uppmuntrar barnen att leka med bade pojkar och flickor.
Vi bekréaftar barnens behov av grovmotoriska fysiska aktiviteter.

Vi bekraftar barnens behov av finmotoriska aktiviteter i hantverk med olika material

anpassade efter barnens formagor och utveckling.

Vi vuxna stréavar efter att vara forebilder pa bade tekniska, fysiska, konstnarliga, omvardande
och husliga omraden.

Vi har en fysisk miljo som ar anpassad for barn med funktionshinder sasom bred toalett, inga
trappor, breda dorréppningar, och stora golvytor. Vi anpassar grupper och verksamhet sa att

barn med funktionshinder ska fa sa lika méjlighet som majligt att delta pa samma villkor som

alla barn.

Forankring i verksamheten

Personalen gor uppféljning och utvardering av planen under ett kollegiemote varje vartermin.

Detta ar kollegiets gemensamma ansvar.
Forskolechefen har ansvaret for att likabehandlingsplanen upprattas.
Likabehandlingen utvarderas i samband med den arliga kvalitetsredovisningen.

Foraldrarnas delaktighet och ansvar ar en viktig del i likabehandlingsarbetet.

Likabehandlingsplanen behéver kommuniceras pa foraldramote.

Metoder for att uppna lekskolans mal



Rutiner

Begransad gruppstorlek gor att personalen kan se och héra vad barnen gér och séger.

Personalen ar lyhord och observerar beteenden i lek, hall, utomhus och vid toaletter. Bade
barn och vuxna ska kéanna till vilka regler som finns och vilket forhallningssatt vi forvantas ha

mot varandra.

Personalen gor det sjalvklart och naturligt for barnen att séga till om de sjélva eller nagon i

deras narhet blir hotad, bortstott eller oréttvis behandlad.

Som vuxen tar vi varje dag tillfallen med varje enskilt barn for att knyta kontakt och checka

av/bry sig om. Det ger budskapet att Jag ser dig.

Under utvecklingssamtalen talar vi om barnets trivsel, trygghet och sociala situation pa

lekskolan.

Vi informerar berdrda foréldrar vid incidenter.

Vi resonerar tillsammans i kollegiet om situationer som uppstatt och behov av sarskilda

insatser.

Vi behdver se dver vara sagor och beréattelser for att eventuellt inkludera mer mangfald.

Rutiner vid akuta situationer

Vid missténkt fall av disskriminering eller krdnkning mellan barn ar det barngruppens
pedagog so forst utreder handelsen. Om en vuxen utsétter ett barn bor en kollega som
bevittnar detta tala med den berdrda personen. Allvarliga fall rapporteras direkt till

forskolechefen. Dokumentation av allvarliga hédnderser gors senast dagen efter handelsen.

Sérskilt fokus 2014/2015
Vi har gemensamt funnit ett behov av att uppmarksamma hur vi levandegér likabehandlingen
med barn med sarskilt behov; barn som &r utatagerande och slass, barn som skriker hogt och

ofta, eller &r angsliga och ledsna eller har stora humdérssvangningar. Barn som har stort behov



av trygghet knutet till en sarskild pedagog. Vi inkluderar i dessa resonemang ocksa barn som

har otydligt tal eller fysiska sérskildheter.

| ndgra av barngrupperna forekommer barn som uppfattas skrammande eller storande av
andra barn. Bland de sma férekommer fysiskt vald som knuffar, drag i haret, slag mm. De

andra barnen blir radda och ledsna och gar undan.

Det ar latt hant att barn som skriker eller slass far upprepade tillsagelser av den vuxna, och
kanske halls pa avstand for att inte stélla till skada. For att minska kanslan av upprepade
misslyckanden hos barnet som slass ger vi uppmarksamhet till det utsatta barnet i situationen
och minskar uppméarksamheten pa det barn slagit eller bitit. Vi ar ocksa uppméarksamma pa
vad som hander i bérjan av en konfliktsituation, eftersom olika typer av handlingar (ga for

nara, ta en leksak, saga nagot retsamt) kan provocera fram slag osv.

Vi arbetar med att forebygga/forekomma situationer genom att hjalpa barn in i en konstruktiv
lek. Vi undviker att &ga ”du gor ALLTID....”, ”nu far du sluta”. Istéllet forsoker vi att sdga
”det gbr ont ndr du...” eller ”hen vill att du...” vi forsoker hjélpa barnet att forsta hur de kan
gora istallet, pa ett positivt sétt; hen blir nog glad om du limnar tillbaka..”, ”om du siger vad

du vill sd kan hen...”

Barn som behdver anpassning av instruktioner eller fysiska aktiviteter pa grund av nedsatt
sprakformaga eller fysisk formaga kanske far vanta eller hindras fran att delta i lekar som inte
ar anpassade. Det galler for den vuxna att vara extra uppmarksam pa hur dessa barn
inkluderas i lek. Vid samlingar och styrda aktiviteter anpassas aktiviteten sa att varje barn kan
vara med. Beréttelser, rim och ramsor kan anvandas for sprakutvecklingen. Vagnar, stolar,
pallar bankar anpassas i ratt hojd. Ett lugnt bemotande och en lagmald samtalston hjalper

aktiva barn att varva ner under samlingar och maltider.

Overlamning mellan pedagoger blir extra viktiga kring dessa barn. Angsliga barn kan vara
extra ledsna och oroliga nér deras ordinarie personal ar borta. Vi informerar foréldrar om
franvaro i forvag nar det ar planerat. Barn kan fa mojlighet att vara hos en annan person for att

skapa lugn, vid utestunden hos annan pedagog, inomhus i en annan grupp.



