Plan mot diskriminering och krankande
behandling 2015-2016

Likabehandlingsplanen utgar fran féljande lagtexter och styrdokument

FN:s deklaration om de méanskliga rattigheterna (wwwhttp://www.manskligarattigheter.se/sv/vem-
gor-vad/forenta-nationerna/fn-s-allmanna-forklaring.)
”Alla manniskor ar fodda fria och lika i vérde och réattigheter. De har utrustats med fornuft

och samvete och bor handla gentemot varandra i en anda av gemenskap ”.

Skollagen (www.skolverket.se/sh/d/1330/a/14732)
Enligt skollagen 14 kap ska den som &ger skolan se till att varje verksamhet;

e Malmedvetet arbetar mot krankande behandling av barn och elever.

e gor allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for krdnkande
behandling.

e varje ar gors en plan mot krankande behandling. Den ska till exempel innehélla en
oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling.

e Lever upp till den sd kallade handlingsplikten. Den innebdr att sd snart
skolan/forskolan far kannedom om att ett barn eller en elev kanner sig utsatt sa maste
de agera och ta reda pa vad som hant. De maste ocksa gora allt de kan for att det inte
ska h&nda igen.

Diskrimineringslagen (www.sweden.gov.se/sh/d/11043/a/111986)
Den nya diskrimineringslagens syfte ar att fortydliga forskolans ansvar nédr det géller att
garantera alla barns trygghet i verksamheten. Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering
som har samband med kén, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Lpf6-98 (www.skolverket.se/sh/d/468)

| Lpfé — 98 uttrycks att forskolechef har ett sarskilt ansvar for att uppratta, genomfora, folja
upp och utvérdera forskolans handlingsplan for att férebygga och motverka alla former av
krankande behandling.

Arbetsmiljolagen (http://www.av.se/lagochratt/aml/)

Enligt arbetsmiljolagen &r vi varandras arbetsmiljo och det &r darfor viktigt att alla & med och
jobbar for en bra miljo i forskolan. Denna lagen géller idag inte barnen i forskolan, men de
som arbetar dar. Vi ser det som att vi alla ar varandras arbetsmiljo och da raknas dven barnen
med idetta.” | laroplanerna lyfts betydelsen av barnens inflytande i férskolan. Elevernas ratt
till inflytande och ansvar galler bade utformning och innehall samt férhallandena i forskolan,
alltsa arbetsmiljon i vid mening. ”
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Vision

Likabehandlingsplanen syftar till att tydliggdra och strukturera Linblommans verksamhet i
enlighet med skollagen och lag 2006:67. om forbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn och elever (barn- och elevskyddslagen). Lagen har till andamal att framja
barns och elevers lika rattigheter samt motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Diskriminering och trakasserier definieras som sadana handlingar som &r kopplade till kon,
etnisk tillhorighet, funktionshinder, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning.
Krankande behandling definieras som handlingar som kranker ett barns véardighet utan
koppling till nagon av dessa grunder. Bade barn och vuxna kan utéva och bli utsatta for dessa
handlingar.

Diskriminering &r kopplat till den organiserade verksamheten och strukturer som utesluter
eller kréanker en person eller grupp, antingen avsiktligt eller oavsiktligt. Trakasserier &r
medvetna handlingar gentemot en person.

Trakasserier och krankande behandling kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller skrivna.
Upprepade handlingar kallas for mobbning.

Likabehandling syftar till att barn och vuxna inte utsétts for diskriminering, krankande
behandling eller trakasserier, utan tvartom uppmuntras i sin utveckling som individ i
forskolans verksamhet.

Var malsattning ar att alla barn och all personal i var verksamhet kanner sig trygga samt vagar
och tillats vara sig sjalva oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder. Vi vill att alla som vistas pa Linblommans lekskola
ska kanna tillit till varandra och till den pedagogiska verksamheten.

Atgardsoversikt

All form av diskriminering ska alltid motverkas i barngruppen samt i kollegiet. Detta gors
genom att vi aktivt arbetar med allas lika varde och allas rétt att k&nna sig vardefulla.

Ingen i verksamheten far utsattas for diskriminering, trakasserier eller annan kréankande
behandling.

Alla ska ha mojlighet att kdnna gladje och trygghet i verksamheten.
Alla barn &r valkomna i var lekskola.

Vi ser olikheter som en tillgang for utveckling.

Foraldrar ska kanna sig trygga nar de lamnar sina barn pé lekskolan.

Konflikter ar en naturlig del i manskligt samspel och behdver hanteras pa ett medvetet sétt
med respekt och 6dmjukhet mellan parter.



Vi vuxna ska vara goda forebilder for barnen.

Alla barn och all personal ska ké&nna till lekskolans rutiner gallande forebyggande samt
hantering av krankande handlingar. Detta sker genom att vi uppmarksammar vart arbete for
allas lika varde pa foraldramdten samt att var likabehandlingsplan finns tillganglig pa var
hemsida och pa samtliga anslagstavlor.

Kartlaggning och mal for 2015-2016

Under kommande lasar har vi som mal att lata verksamheten genomsyras av temat tillit. Detta
sker bland annat genom var verksamhetsplan. Vi finner detta av yttersta vikt da vi genom att
iaktta barnen har sett att de barn som kénner tillit har lattare for att utvecklas och interagera
med de andra barnen. Vi har dven noterat att foraldrar som kanner tillit till var verksamhet
samt till barnets pedagog har lattare for att dverlamna barnet i verksamheten utan att
separationen fran barnet blir svar. Nér vi arbetar med tilliten skapas det en 6ppenhet och en
frinet i att alla &r lika vardefulla. Nar vi kanner tillit till omvarlden behdver vi inte skapa
negativa normer eller forutfattade meningar (Fem ganger mer karlek, Martin Forster,
2009, Natur och kultur). Varje pedagog arbetar med att 6ka tilliten i gruppen samt att skapa
gynnsamma forhallanden for den fria leken, som enligt aktuell forskning kan oka tilliten i
gruppen (Leka for livet, 2013, Lars H. Gustavsson, Nordstedts). Den fria leken skapar
gynnsamma forhallanden for att hjalper barnen att hitta sin identitet som vérdefull
medskapande manniska i en gemenskap (Leka for livet, Lars H. Gustavsson, 2013
Nordstedts). Under kollegiemétena varje mandag lyfter vi detta under punkten, pedagogisk
fraga och kvalitetsarbete samt punkten barnobservationer. Utvardering sker sedan pa
kollegiemdtet infor terminsslut. Forskolechefen ansvara for implementeringen av temat tillit i
verksamheten.

Rutiner for hur barn och foraldrar kan géra for att anmaéla diskriminering trakasserier
och krankande behandling

Foraldrar

Vi vill alltid fora en dialog med barnens foréldrar gallande vad som sker under dagen. Vi
arbetar aktivt for att foréldrarna ska k&nna tillit till oss som verksamhet samt till den berérda
pedagogen. Pa var hemsida finns det en blankett (anmélan om krankande behandling) som
kan skrivas ut och lamnas till forskolechefen eller en pedagog. Det gar aven bra att maila
blanketten till linblomman.link@telia.com. Linblommans plan mot diskriminering och
krankande behandling kommuniceras genom vara foraldramoten samt genom
utvecklingssamtalen varje termin.

Barn

Om ett barn kanner sig kréankt eller illa behandlat och visar detta genom ord eller handlag ska
vi som pedagoger alltid ta detta pa allvar, vi vidtar nddvéandiga atgarder for att detta ska
upphora. Vid behov av ytterligare stdd i en barngrupp ar det forskolechefens ansvar att anstka
om medel for detta genom kommunen.

Rutiner

Om misstanke angaende diskriminering eller krankning finns har alla (utifran alder och
mognad) skyldighet att meddela detta till lekskolans personal eller férskolechefen. Detta ska
ske senast en dag efter diskrimineringen eller krdnkningen skedde. Forskolechefen har
darefter ansvar for att nodvandiga atgarder vidtas. samt att anmélan gars till huvudmannen,
skolomradeschef i Linkopings kommun. Uppfdljning och utvérdering sker darefter i styrelsen
eller om behov finns pa kollegiemote. Samtliga medarbetare har tystnadsplikt. Utredning samt
atgarder och uppfoljning dokumenteras skriftligt utifran aktuell sekretesslag.
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Vid akuta situationer

Vid akuta situationer bor den aktuella pedagogen genast kontakta forskolechefen eller
styrelseordforande. Forskolechefen eller styrelseordforanden utreder darefter tillsammans
med berdrda parter vad som har skett. Vid behov tillkallas extern hjélp. En atgardsplan
uppréttas tillsammans med berorda parter. Atgarderna dokumenteras och foljs darefter upp pa
kollegiemote eller styrelsemote beroende pa lamplighet. Nar barn och foraldrar &r inblandade
tillkallas berdrda parter till ett extra méte som alltid foljs upp av vidare samtal och méten.
Antigen genom ordinarie utvecklingssamtal eller extra moten.



