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1. Vision

Vér mélsittning &r att alla barn och vuxna i var verksamhet ska kinna glddje och trygghet.
Vi vill att alla pa Linblomman kénner tillit till varandra och till den pedagogiska
verksamheten.

Vi ser olikheter som en tillgang for utveckling.

Vi vill 6va empati, i motsats till sympati/antipati.

2. Lagar

FN:s deklaration om de ménskliga réittigheterna/Barnkonventionen
Skollagen.

Diskrimineringslagen

Arbetsmiljolagen

3. Ansvar

Forskole rektorn ansvarar for:

Att uppritta, genomfora, folja upp och utvérdera likabehandlingsplanen.

Att alla i verksamheten (pedagoger, barn, vardnadshavare) kanner till att diskriminering,
trakasserier och annan krinkande behandling inte &r tillaten 1 verksamheten.

Att all eventuell dokumentation vid diskriminering/krankande behandling sparas.

Pedagogerna ansvarar for:

Att 6va medveten ndrvaro och ha ett empatiskt forhallningssitt i relation bade till barn och
vuxna.

Att vara goda forbilder for barnen.

Att gora vardnadshavare och barn delaktiga i denna plan.

4. Definition av begrepp

Diskriminering:

Nar ett barn eller vuxen missgynnas i forskolan utifrdn diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet, uttryck eller alder.

Trakasserier:
Niér ett barn eller vuxen utsitts for en behandling som krénker personens vardighet och har
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Annan krinkande behandling:
Niér ett uppforande kranker en persons vardighet men saknar koppling till en



diskrimineringsgrund, fysiskt (slag, knuffar, spark), verbalt (hot,
svordomar, 6knamn) eller psykosocialt (utfrysning, grimaser, etc.).

5. Likabehandlingsplan

Framjande insatser
Vi har sma barngrupper, pedagogerna arbetar nédra barnen. Vi arbetar med medveten nérvaro
och Ovar empati, 1 motsats till sympati/antipati.

Viéra leksaker utmanar barnens fantasi och kan dérfor anvindas fritt i prévande av olika roller
och aktiviteter.

Pedagogerna tar sig varje dag tillfillen med varje enskilt barn for att knyta kontakt.
Budskapen éar: ”Jag ser dig!”.

Vi undviker kommentarer kring utseende, kldder och andra yttre attribut for att frémja ratten
till att kla sig och se ut som man vill utan krankande eller sarskiljande kommentarer.

Vi ger den fria leken stort utrymme, den fria leken hjélper barnen att hitta sin identitet som
vardefull medskapande ménniska.

Konflikter dr en naturlig del av ménskligt samspel som vi hanterar med medvetenhet och
respekt.

Pedagogerna har en stindig dialog med varandra, pa kollegiemdtena en géng i veckan
samtalar vi kring pedagogiska fragor, vi arbetar med barnbeskrivningar.

Vi strivar efter att vara forebilder for barnen pa bade tekniska, fysiska, konstnérliga,
omvardande och husliga omréaden.

Vi har en tydlig dags-, vecko- och &rsrytm som genom forutsédgbarhet och upprepande stérker
barnens sjidlvkinsla och trygghet.

Pedagogerna tar vardnadshavarnas oro pa allvar. Vi striavar efter en god dialog och ett
transparent forhéllningssatt, vardnadshavarna ska kénna tillit till vir verksamhet. Vi
informerar berérda vardnadshavare vid incidenter.

Uppfoljning och utviardering
Dokumentation, handlingsplan och uppfoljning gors vid missténkta fall av diskriminering,
krankning eller annan kréankande behandling.

Utvérdering, uppfoljning och revidering av planen sker under november ménad.
6. Rutiner for anmélan vid diskriminering och krinkande behandling.

Om misstanke om diskriminering eller krdnkning finns har alla skyldighet att anmaila detta till
forskolans pedagoger eller forskole rektorn. Dokumentation av incidenter sker pa
utredningsblanketten. Den finns pa Linblommans hemsida och pa kontoret.



Dokumentation av forekomst av diskriminering, trakasserier

och/eller annan krinkande behandling.

Dagens datum: Hiindelsens datum:

Utsatt barn: Avdelning:

Vem har uppméirksammat problemet:

Héndelseforlopp:

Personer som deltar vid samtal:

Atgiirder enligt plan:

Datum for uppfoljningssamtal:

Utvirdering resultat:




Arendet avslutas datum:

Ansvarig utredare:




